








用的90%支付并要求限期整改达到采购人要求，剩余10%款项不再支付 。

出现 “不合格”且未能有效整改的，甲方有权单方解除合同，因解除合同

造成的损失，由乙方承担。 出现违法违规情形的，依据法律法规等规定处

理。

本合同分三次付款； 第 1期 (进度款) : 支付比例35%,在履约3个

月后甲方收到乙方申请的15个工作日内进行支付合同价的35%作为项 目

进度款，金额为¥259343.7元整 (大写人民币： 贰拾伍万玖仟叁佰肆拾叁

元柒角整 ) 。 第2期 为 (进度款): 支付比例35%,在履约满半年后甲方收

到乙方申请的15个工作日内进行支付合同价的35%作为项目进度款，金额

为¥259343.7元整 (大写人民币： 贰拾伍万玖仟叁佰肆拾叁元柒角整) ,

第3期为 (尾款): 支付比例30%,在合同期满后进行项目验收，费用根据

验收实际支出付款， 甲方验收结束后的15个工作日内进行支付实际验收

结果费用的尾款(按实际结算),总金额不超过合同总价，金额为¥222294.6

元整 (大 写人民币： 贰拾贰万贰仟贰佰玖拾肆元陆角整) 。 甲方因财政拨

款导致延期付款的，甲方不承担违约责任 。

3.乙方收款账户信息：

第六条： 违约责

户名： 惠州市智通人力资源服务有限公司

开户行： 中国建设银行惠州马安支行

任

1、 如乙方提供的服务 (活动整体呈现未通过甲方验收) 不符合合同要

求的， 甲方有权要求乙方重做； 乙方重做后仍不符合 (活动整体呈现未通

过甲方验收) 要求的，甲方有权对当次活动 (含重做的活动) 产 生的费用

不予支付。

2.乙方向甲方提交虚假发票或数据或其他台账的， 甲方有权解除合同
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